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Erasmus+

Avoiyel 6popoug, ahhaiel Tweg,.

EAAHNIKH AHMOKPATIA
YMNOYPIEIO NAIAEIAZ, OPHZKEYMATQN KAl

AOGAHTIZMOY

IAPYMA KPATIKQN YMOTPOO®IQN

(IKY) Néa lwvia,
AIEYOYNZH EIAIKQN MPOTPAMMATQON Ap. MpwTt:
AIEONQN YNOTPODION
TMHMA NPOrPAMMATQN EYPQMAIKHZ
ENQZHZ

Tay. A/von: Aswd. EBvikAC Avtiotdoswe 41 Npog:
T.K. —M06An: 142 34 N. lwvia Toug Mputavelg, Mpo€dpoug Kat ALOIKNTEG
lotooeAida: http://www.iky.gr 18pupdTwy Avitatng Exmaidsuong

MAnpodopieg: B. Navvouln, E. Maitavidng, K.
Tolpoylavvn, E. ABavacomnouAou

TnAédpwvo: 210- 3726369, -349, -421, -394
E-mail: vgiannouli@iky.gr, elgaitanidis@iky.gr,
ktsirogianni@iky.gr, eathanasopoulou@iky.gr

Kowonoinon:
Mpadeia Eupwnaikwy Mpoypappdtwy

HAektpovikn arootoAn uovov

Oéua: Mpoypappa ERASMUS+ / Kwnukotnta @oitntwv kot Mpocwrtiikol
XPNHATOS0TOUMEVN Ao KOVSUALA ECWTEPLKNG TTOALTIKAG (KA131)
Doutntég/Kabnyntég/Mpoowrnikod pe eL8IKEG avaykeg (MpookAnon 2023)

A&Lotiun/-€ k. Mputaviy/-n, Afotiun/- k. Npoedpe, AELOTIUE K. AlolKNTH,

To Mpoypappa Erasmus+ Sivel WSlaitepn €udoon OTIG EUKALPLEC CUHUUETOXNG yLa
OAoUG, HE onNUAVTIKA avénon tou mpolmoAoylopou yla tnv entoetia 2021-2027. H
npotepalotnta tne Evtaénc kat NoAupopdioc meplkAsiel Kol CUVOEETAL AUECA LIE TIG
UTTOAOLTTEG TIPOTEPALOTNTEG TOU SLETOUV To VEO Mpoypappa Kol adopouv OAEG TIC
O6pAoeLg Tou e okomo T dnuoupyia evog Wndlakou, o mepBaAloviikd Blwotuou
KOLL TTILO KOVTQAL OTLG OVAYKEG TNG Kowwviag Erasmus+.

JKOTIOC TOU TOPOVTOC eyypadou elval vo 0aC EVNUEPWOEL Yl TIC SUVATOTNTEG
ETUMAEOV XpNUOTOSOTNONG TTOU MPOCdEPOVTAL OTA ATOUA UE ALlYOTEPEG EUKALPLEG.
Kpivetal dlaitepa onuavtikn n 6co to duvatov peyalvtepn dtadoon tng mapovuoag
EVNUEPWONG, WOTE va MEPLEADEL o€ yvwon Twv poltnTwy pe AlYyOTEPEG EUKALPLEG KOt
TWV KoONyNTwV Kat Tou Aorol PoowTitkoU Tou I6pUHATOG 0aG HE ELOLKEC OVAYKEG.

To véo Mpoypappa Erasmus+ mpoPAEmeL pla oelpd anod gpyoleia yla TNV gvioyuon
TNC OUUUETOXAG TWV ATOUWYV UE ALlYOTEPEC EVKALPLEG.

Mépav NG eMUTAEOV XpNUOTOSOTNONG YL TNV UTOOTAPLEN CUMMETOXAG TIou adopd
TOUG (8lOUG TOUG METOKWVOUUEVOUG, /KAl TOUG OPYyaVIOUOUG TIOU HETEXOUV OTO
Mpoypappa, Uropel va yivel xpion EVEAKTWY HOPDWVY KLVNTIKOTNTAG UE MULKPOTEPN
Slapkela  (Bpaxuxpovia  KWNTIKOTNTA,  EVIOTIKA  TIPOYPAUMOTO  MUELKTAG
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KLVNTIKOTNTACG), OMwG €MioNG KOl Vo TPOYHOTOTONB0oUV TMPOTAPOOKEUAOTIKEG
ETUOKEPELG YLa TV KAAUTEPN 0pYAVWON TNG TEEPLOSOU KLVNTLKOTNTAC.

Emonpaivetol OtL og meplMTwon mou eykplBel n aitnon Twv evoladePOUEVWVY TIPLV
oMo TN METaKivnorn TOUuG OTO €EWTEPLKO, TO TOCO TNG OCUUMANPWHOTLKAG
xpnuoatodotnong mou Ba AdPouv Ba avadeEpetal otnv apxlky cupBoacn mou Ba
urnoypaouv pe 1O 16pupd oag, Sladopetikd Ba xpelaotel va umoypayouv
Tpornomnoinon TNG apxLkng toug oupPaong. EmutAéov, katd tnv enotpodn Toug, Ba
TPEMEL va urtofdAouv oto 18pupd COG OLKOVOULKO QTTOAOYLOMO ylaL TNV eyKplBeioa
emutAéov  xpnuoatodotnon. OAeg oL Samdveg TPEMEL va  KAAUTITOVIAL OO
TIOPOLOTATIKA (TLUOAOYLY, amoSEel€elc). e TIEPIMTWON TTOU OL TIPAYUATIKEG ETAEELUEC
Sdamaveg eival Alyotepeg anod tnv eykplBeioa xpnuoatodotnon, n EBvikn Movada Ba
nipoPel og avaktnon TnG axpewoTNTWS KataBAnBeioag xpnuatodotnong.

Ta kovSUALa ou Ba amattnBouv yla Tn XPNHATOSO0TNON TWV ALTHOEWY IPOCOETNC
gnmopnynong, 6a xopnynBouv amod tnv EM/IKY, petd tnv umoypadr) tNg OXETIKAG
TpomomnolNUéEVNC cUUPBaonc petal tng EM/IKY kat tou 16pupatoc oacg. Qotoéco, otnv
TieplmMTwon mou To ALToUEVO TTOCO EMLMPOCOETNG xpnuatodotnong yia AMEA eival
OXETIKA MIKPO, Oev Ba oakoAoubnBel n avwiépw Obwadlkacia (umoypadn
Tpormomnolnuevng ouppaong), aAAd nmapexetat n duvatdtnta KAAUYRAG Tou anod TV
avtiotolyn katnyopia tou mpolmoAoyLlopou.

Ermouvarntovtatl 6uo tumoL attioswy (pia yia Toug e€epxOpevous doLtnTeG, pia ya
TO POOWTIKO Tou I6pUaTOg oag) mou Ba mpenel va avaptnBoulv otnv LotooeAida
Tou 16pUupatog, cuvodeuopeva amo T OSnNYLEC yLa TA ATOMO LE ALYOTEPEC EVUKALPLEG.

TéAog, ouviotatal ota I§pupata Avwtatng Ekmaidsuong va opioouv évav YrievBuvo
‘Evtagng kat MoAupopdiag (HEI Inclusion Officer), otov omoio/otnv omoia Ba
UMmopoUV va ameuBuvovtal yla meploootepeg mAnpodopieg kot kabBodriynon ot
evéladepopevol.

EuxaplotoUpe yla tn cuvepyaaoia.

O MPOIZTAMENOZ THZ AIEYOYNZHZ

LEONIDAS Digitally signed by LEONIDAS
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AEQNIAAZ NANAZTEPTIOY

.

2UVNUUEVO:
1. ®EK 4452/ tevxog A’/2017, (15/02/2017, apbpo 13)
2. 06nyieg mpog ta I6pupata Avwtatng Exkmaideuong yla to Atopo e AlyOTePES
EUKOLPLEG
3. Avo attnoelg (dpoltntn KAl TPOoWIILKOU)
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Θέμα: Πρόγραμμα ERASMUS+ / Κινητικότητα Φοιτητών και Προσωπικού χρηματοδοτούμενη από κονδύλια εσωτερικής πολιτικής (ΚΑ131)

Φοιτητές/Καθηγητές/Προσωπικό με ειδικές ανάγκες (Πρόσκληση 2023) 



Αξιότιμη/-ε κ. Πρύτανι/-η, Αξιότιμη/-ε κ. Πρόεδρε, Αξιότιμε κ. Διοικητή, 



Το Πρόγραμμα Erasmus+ δίνει ιδιαίτερη έμφαση στις ευκαιρίες συμμετοχής για όλους, με σημαντική αύξηση του προϋπολογισμού για την επταετία 2021-2027. Η προτεραιότητα της Ένταξης και Πολυμορφίας περικλείει και συνδέεται άμεσα με τις υπόλοιπες προτεραιότητες που διέπουν το νέο Πρόγραμμα και αφορούν όλες τις δράσεις του με σκοπό τη δημιουργία ενός ψηφιακού, πιο περιβαλλοντικά βιώσιμου και πιο κοντά στις ανάγκες της κοινωνίας Erasmus+. 

Σκοπός του παρόντος εγγράφου είναι να σας ενημερώσει για τις δυνατότητες επιπλέον χρηματοδότησης που προσφέρονται στα άτομα με λιγότερες ευκαιρίες. Κρίνεται ιδιαίτερα σημαντική η όσο το δυνατόν μεγαλύτερη διάδοση της παρούσας ενημέρωσης, ώστε να περιέλθει σε γνώση των φοιτητών με λιγότερες ευκαιρίες και των καθηγητών και του λοιπού προσωπικού του Ιδρύματός σας με ειδικές ανάγκες.

Το νέο Πρόγραμμα Erasmus+ προβλέπει μια σειρά από εργαλεία για την ενίσχυση της συμμετοχής των ατόμων με λιγότερες ευκαιρίες. 

Πέραν της επιπλέον χρηματοδότησης για την υποστήριξη συμμετοχής που αφορά τους ίδιους τους μετακινούμενους, ή/και τους οργανισμούς που μετέχουν στο Πρόγραμμα, μπορεί να γίνει χρήση ευέλικτων μορφών κινητικότητας με μικρότερη διάρκεια (βραχυχρόνια κινητικότητα, εντατικά προγράμματα μεικτής κινητικότητας), όπως επίσης και να πραγματοποιηθούν προπαρασκευαστικές επισκέψεις για την καλύτερη οργάνωση της περιόδου κινητικότητας. 

Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση που εγκριθεί η αίτηση των ενδιαφερομένων πριν από τη μετακίνησή τους στο εξωτερικό, το ποσό της συμπληρωματικής χρηματοδότησης που θα λάβουν θα αναφέρεται στην αρχική σύμβαση που θα υπογράψουν με το Ίδρυμά σας, διαφορετικά θα χρειαστεί να υπογράψουν τροποποίηση της αρχικής τους σύμβασης. Επιπλέον, κατά την επιστροφή τους, θα πρέπει να υποβάλουν στο Ίδρυμά σας οικονομικό απολογισμό για την εγκριθείσα επιπλέον χρηματοδότηση. Όλες οι δαπάνες πρέπει να καλύπτονται από παραστατικά (τιμολόγια, αποδείξεις). Σε περίπτωση που οι πραγματικές επιλέξιμες δαπάνες είναι λιγότερες από την εγκριθείσα χρηματοδότηση, η Εθνική Μονάδα θα προβεί σε ανάκτηση της αχρεωστήτως καταβληθείσας χρηματοδότησης.

Τα κονδύλια που θα απαιτηθούν για τη χρηματοδότηση των αιτήσεων πρόσθετης επιχορήγησης, θα χορηγηθούν από την ΕΜ/ΙΚΥ, μετά την υπογραφή της σχετικής τροποποιημένης σύμβασης μεταξύ της ΕΜ/ΙΚΥ και του Ιδρύματός σας. Ωστόσο, στην περίπτωση που το αιτούμενο ποσό επιπρόσθετης χρηματοδότησης για ΑΜΕΑ είναι σχετικά μικρό, δεν θα ακολουθηθεί η ανωτέρω διαδικασία (υπογραφή τροποποιημένης σύμβασης), αλλά παρέχεται η δυνατότητα κάλυψής του από την αντίστοιχη κατηγορία του προϋπολογισμού.

Επισυνάπτονται δύο τύποι αιτήσεων (μία για τους εξερχόμενους φοιτητές, μία για το προσωπικό του Ιδρύματός σας) που θα πρέπει να αναρτηθούν στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος, συνοδευόμενα από τις Οδηγίες για τα άτομα με λιγότερες ευκαιρίες. 

Τέλος, συνιστάται στα Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης να ορίσουν έναν Υπεύθυνο Ένταξης και Πολυμορφίας (HEI Inclusion Officer), στον οποίο/στην οποία θα μπορούν να απευθύνονται για περισσότερες πληροφορίες και καθοδήγηση οι ενδιαφερόμενοι.



Ευχαριστούμε για τη συνεργασία.



Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ
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                          ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ 







Συνημμένα:

1. ΦΕΚ 4452/ τεύχος A’/2017, (15/02/2017, άρθρο 13)

2. Οδηγίες προς τα Ιδρύματα Ανώτατης Εκπαίδευσης για τα άτομα με λιγότερες ευκαιρίες

3. Δύο αιτήσεις (φοιτητή και προσωπικού)
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